
令和３年度

７月号
利根商 進路だより

● はじめに

● 就職者向けガイダンスが行われました

● 三者面談前進路講演会が行われました

● CSTプロジェクトが実施されました

● 夏休み中の進路行事

我等行く手の

みなさんこんにちは。さて、1学期はガイダンスや講演会など、進路について考える機会が多く

設けられていました。それは、どの学年にとっても1学期は「きっかけ」の学期だからです。ここ

で学んだことをもう一度振り返り、明日以降ぜひ実践してみてください。今月号では、７月に行

われた進路行事についてご紹介します。自分の進路に直結する話も多く、夏休みの過ごし方や自

分の将来について考えるよい機会になったのではないでしょうか。

利根商では進路に向け、下記のような取組を実施する予定です。

★学習合宿 7/26～30に猿ヶ京温泉で行われる大学受験を目指した1日10時間の学習プログラム

★夏季補習 進学や検定に向けた特別補習、指名参加型から希望者補習まで様々な講座が開講

◎就職者支援◎

7/21：就職支援セミナー 3年就職希望者を対象にした面接のプロによる実践的就職セミナー

7/22～8/4：応募前事業所見学 ここで自分とその会社との適性を図ります

8/5：第1回校内選考 求人票を使った民間就職希望者は前日までに申込書を提出

9/1：履歴書発送 校内選考通過後、夏休み中に履歴書を必ず完成させます

７月１日ハローワーク沼田の所長金嶋様と同所就職支

援ナビゲーター木本様をお招きし、職業選択に関しての

ガイダンスが行われました。求人票の見方や見学から試

験、採用までの流れの理解を深めることができました。

ガイダンスの後半では面接の際のお辞儀や挨拶の練習も

行いました。所長の金嶋様からは、面接官が評価する観

点をレクチャーしていただきました。約１時間半のガイ

ダンスを皆集中して最後まで聞いていました。

７月２日ベネッセの伊東様、リクルートの西山様をお

招きし、三者面談に向けて進路実現のための講演会が行

われました。夏休みの過ごし方や勉強方法について講演

していただきました。また、模試・到達度テスト・基礎

力診断テストの結果説明を行っていただき、これらの活

用方法についても、教えていただきました。夏休み前最

後の進路行事のため、各々進路実現のために気持ちを引

き締めるよい機会となりました。

３学年の就職希望者を対象に、来客対応等の社会人としての対応マナーについて学ぶCST（カス

タマーサポートトレーニング）プロジェクトが実施されました。どの生徒も初めての来客対応のた

め緊張した面持ちでしたが、お客様にも「気持ちよく挨拶していただき元気をもらいました」等の

お言葉をいただき、社会に出る前のよい経験となりました。


